
Herr XXXXX war stets sehr gut motiviert und verfügte über eine in jeder Hinsicht 
ausgezeichnete Arbeitsbefähigung. Er arbeitete jederzeit absolut zuverlässig, 
zielstrebig und zügig. Hervorzuheben ist seine hervorragende Planung von 
Werkzeug- und Materialbedarf. Die Arbeitsergebnisse erfüllen auch bei 
wechselnden Anforderungen stets eine sehr gute Qualität. 
Herr XXXXXX Leistungen fanden stets in jeder Hinsicht unsere ausnahmslose 
Anerkennung. Er wurde von Vorgesetzten und Kollegen als fleißiger und 
freundlicher Mitarbeiter sehr geschätzt, und fügte sich immer sehr gut in das 
Arbeitsteam ein. 
 
Durch die Schließung der XXXXXXXXXXXXXXX mußte Herrn XXXXX 
fristgemäß und betriebsbedingt gekündigt werden. 
Zum XXXXXXX übernimmt Herr XXXXX aufgrund seiner erfolgreichen internen 
Stellenbewerbung die Arbeitsaufgabe als Rohrleitungsbauer in der XXXXX 
XXXXXXXXXXXX. Dieses Zeugnis wird ihm anläßlich der Beendigung seiner 
bisherigen Tätigkeit ausgestellt. 
Für die langjährige, ergebnisreiche und wertvolle Zusammenarbeit sind wir Herrn 
XXXXX zu Dank verpflichtet und wünschen uns auch für die Zukunft eine ebenso 
erfolgreiche Arbeit. 
 
 
XXXXXXXXXXXXX 
 
 
 
 
 
 
 
XXXXXXXXXXXXX 
Abteilungsleiter Wasser- und Abwasser 
 
 

 


