
Arbeitsstil von Frau XXXX ist durch ausgeprägte Eigeninitiative gekennzeichnet, 
und sie war stets bereit und fähig, neue Vorhaben durch konstruktive Vorschläge 
zu unterstützen und dadurch wesentlich voranzubringen. Sie erfüllte die 
Anforderungen dieses verantwortungsvollen Arbeitsplatzes stets in 
hervorragender Weise, und bearbeitete und löste alle Problemstellungen ihres 
Aufgabengebietes stets sehr selbstständig, systematisch und sorgfältig. Ihre 
Arbeit war stets von ausgezeichneter Qualität. 
Die Leistungen von Frau XXXX verdienen in jeder Hinsicht unsere vollste 
Anerkennung. Sie überzeugte fachlich und persönlich. Dies wurde von ihren 
Vorgesetzten, Kollegen und Mitarbeitern sehr geschätzt. Die Zusammenarbeit 
mit unseren Kunden war wegen Ihrer guten Kontaktfähigkeit immer sehr positiv 
und erfolgreich. 
 
Das Ausscheiden von Frau XXXX erfolgte betriebsbedingt da wir leider ihren 
Zeitvertrag nicht verlängern konnten. Wir bedauern Frau XXXX zu verlieren, und 
danken ihr für die stets vorbildliche Leistung. Für ihren weiteren Berufs- und 
Lebensweg wünschen wir alles Gute und weiterhin viel Erfolg. 
 
 
 
 
 


